
Bộ TÀI CHÍNH CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số: À 069 /QĐ - BTC Hà Nội, ngày /ị£ tháng 5 năm 2016 

QUYÉT ĐỊNH 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Vụ Tổ chức cán bộ thuộc Tổng cục Hải quan 

Bộ TRƯỞNG Bộ TÀI CHÍNH • • 
Căn cứ Nghị định số 215/2013/NĐ-CP ngày 23 tháng 12 năm 2013 của 

Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tố chức của Bộ 
Tài chính; 

Căn cứ Nghị định số 36/2015/NĐ-CP ngày 17 tháng 4 năm 2015 của 
Chính phủ quy định tiêu chí thành lập Cục Hải quan tỉnh, liên tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương; tổ chức, nhiệm vụ và hoạt động của Hải quan các cấp; 

Căn cứ Quyết định sổ 65/2015/QĐ-TTg ngày 17 tháng 12 năm 2015 của 
Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tố 
chức của Tổng cục Hải quan trực thuộc Bộ Tài chính; 

Xét đề nghị của Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan, Vụ trưởng Vụ Tổ 
chức cán bộ, 

QUYÉT ĐỊNH: 

Điều 1. Vị trí và chức năng 

Vụ Tổ chức cán bộ là đơn vị thuộc Tổng cục Hải quan có chức năng tham 
mưu, giúp Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan tổ chức thực hiện các nhiệm vụ 
tổ chức bộ máy, biên chế, tiền lương, nhân sự, thi đua, khen thưởng, kỷ luật, đào 
tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức và người lao động của Tổng cục Hải quan. 

Điều 2ề Nhiêm vu • • 
1. Trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan để trình Bộ trưởng Bộ Tài 

chính: 

a) Chương trình, kế hoạch dài hạn, hàng năm về công tác tổ chức cán bộ 
của Tong cục Hải quan; 

b) Dự thảo văn bản quy phạm pháp luật quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Tổng cục Hải quan và các văn bản quy định 
chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc, trực 
thuộc Tổng cục Hải quan; 
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c) Tiêu chuẩn chức danh chuyên môn nghiệp vụ các ngạch công chức hải 
quan; tiêu chuẩn các chức danh lãnh đạo thuộc thẩm quyền quản lý của Bộ Tài 
chính; 

d) Kế hoạch biên chế, cơ cấu ngạch, tuyển dụng, chuyển loại, chuyển 
ngạch và các chế độ chính sách khác đổi với công chức, viên chức của Tổng cục 
Hải quan theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý cán bộ của Bộ Tài 
chính; 

đ) Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, cách chức, điều động, luân chuyển, 
biệt phái, chính sách cán bộ, thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức 
thuộc đối tượng quản lý của Bộ Tài chính. 

2. Tổ chức thực hiện và hướng dẫn, kiểm tra, giám sát thực hiện chương 
trình, kế hoạch, các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản khác về lĩnh vực 
tổ chức cán bộ. 

3. Tham gia các văn bản, chính sách, chế độ liên quan đến các lĩnh vực 
thuộc chức năng, nhiệm vụ của Vụ. 

4. về tổ chức bộ máy: 

a) Xây dựng, trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan về Đe án kiện 
toàn tổ chức bộ máy của Tổng cục Hải quan; 

b) Trình cấp có thẩm quyền quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải 
thể, đổi tên và cơ cấu tổ chức thuộc bộ máy của các đơn vị, tổ chức thuộc và 
trực thuộc Tổng cục Hải quan; 

c) Chủ trì phối hợp với các đơn vị thuộc Tổng cục Hải quan xây dựng và 
trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan các văn bản quy định chức năng, 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc và trực thuộc Tổng 
cục Hải quan. 

5. về quản lý nhân sự: 

a) Xây dựng, trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan các quy chế, quy 
trình quản lý công chức, viên chức của Tổng cục Hải quan; 

b) Xây dựng quy hoạch, kế hoạch quản lý, sử dụng cán bộ, công chức, 
viên chức của Tổng cục Hải quan theo hướng dẫn và quy định của Bộ Tài chính; 

c) Trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan quyết định việc tuyển dụng, 
bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, kỷ luật, điều động, luân chuyển; nghỉ hưu, 
cho thôi việc và giải quyết các chính sách chế độ đối với công chức, viên chức 
và người lao động thuộc đối tượng quản lý của Bộ Tài chính và Tổng cục Hải 
quan; 
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d) Trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan quyết định việc cử công 
chức, viên chức và người lao động đi công tác, học tập trong nước và ngoài 
nước, tham gia các tổ biên tập, ban soạn thảo, các đề án xây dựng, các văn bản 
quy phạm pháp luật và các văn bản khác theo quy định của pháp luật và phân 
cấp quản lý của Bộ Tài chính, của Tổng cục Hải quan. 

đ) Hướng dẫn và tổng họp nhận xét đánh giá cán bộ, công chức, viên chức 
định kỳ hàng năm; quản lý số hiệu công chức, thẻ công chức, chứng minh thư 
hải quan theo quy định; 

e) Quản lý hồ sơ cán bộ, công chức thuộc đối tượng quản lý của Tổng cục 
Hải quan; hướng dẫn các đơn vị của Tổng cục Hải quan thực hiện quản lý, khai 
thác sử dụng, lưu trữ hồ sơ cán bộ, công chức theo quy định của pháp luật; 

g) Tổ chức triển khai thực hiện các nội dung về công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ theo chế độ quy định. 

6. về quản lý biên chế, ngạch, bậc tiền lương: 

a) Trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan giao chỉ tiêu biên chế cho 
các đon vị thuộc, trực thuộc Tổng cục Hải quan trong phạm vi tống biên chế 
được Bộ trưởng Bộ Tài chính giao; 

b) Trình Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan ban hành các văn bản hướng 
dẫn về tuyển dụng, nâng ngạch công chức, thăng, hạ viên chức, chuyển ngạch 
công chức, thay đổi chức danh nghề nghiệp viên chức, nâng bậc lương và phụ 
cấp lương; 

c) Xây dựng kế hoạch, đề án tuyển dụng, thi nâng ngạch công chức, 
thăng, hạ chức danh nghề nghiệp viên chức theo phân công, phân cấp quản lý và 
tổ chức thực hiện sau khi được phê duyệt; 

d) Thực hiện việc chuyển loại công chức, viên chức; chuyển ngạch, bổ 
nhiệm vào ngạch; nâng bậc lương và phụ cấp lương theo quy định của pháp luật 
và phân cấp quản lý của Bộ Tài chính. 

7. về quản lý đào tạo, phát triển nguồn nhân lực: 

a) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức và người 
lao động; phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức thực hiện sau khi được cấp 
có thẩm quyền phê duyệt; 

b) Chủ trì tổ chức thẩm định và xét duyệt nội dung, chương trình đào tạo, 
bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng theo chức danh tiêu chuẩn, bồi dưỡng 
chuyên sâu cho công chức, viên chức và người lao động trong phạm vi thâm 
quyền của Tổng cục Hải quan; 

c) Phối hợp với các đơn vị có liên quan của Tổng cục Hải quan lập và 
phân bổ kinh phí đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức do Nhà nước cấp. 
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8. về công tác thi đua, khen thưởng: 

a) Hướng dẫn, tuyên truyền, tổ chức phát động và triển khai các phong 
trào thi đua của Tổng cục Hải quan; 

b) Thực hiện chính sách khen thưởng của Tống cục Hải quan theo các quy 
định của pháp luật và hướng dẫn của Bộ Tài chính; 

c) Tiến hành sơ kết, tổng kết, phát hiện điển hình, phổ biến kinh nghiệm, 
nhân rộng phong trào thi đua và kiến nghị dổi mới công tác thi đua, khen thưởng 
của Tổng cục Hải quan. 

9. Tổ chức kiểm tra và hướng dẫn các đon vị tự kiểm tra việc thực hiện 
các quy định của Nhà nước và của Bộ Tài chính về công tác tố chức cán bộ. 

10. Chủ trì phối hợp với các đom vị liên quan giải quyết các đơn thư, 
khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác tổ chức cán bộ. 

11. Là đầu mối đề xuất cử giám định viên thực hiện giám định tư pháp về 
hải quan theo quy định của pháp luật. 

12. Thực hiện công tác tổng họp, thống kê, phân tích, đánh giá tình hình 
công tác tổ chức cán bộ của Tổng cục Hải quan theo chế độ quy định. 

13. Tổ chức nghiên cứu, thí điểm, tổng kết rút kinh nghiệm, đề xuất triển 
khai hiện đại hóa công tác quản lý nguồn nhân lực của Tổng cục Hải quanể 

14. Tổ chức nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ hiện đại trong lĩnh 
vực được phân công theo quy định của pháp luật. 

15. Thực hiện hợp tác quốc tế trong phạm vi nhiệm vụ được giao theo quy 
định của pháp luật và phân công của Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan. 

16. Đánh giá, tổng kết, báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao 
theo quy định của pháp luật. 

17. Quản lý công chức và tài chính, tài sản được giao theo quy định của 
pháp luật và phân cấp quản lý của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

18. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan 
và theo quy định của pháp luật. 

Điều 3. Cơ cấu tổ chức 

Vụ Tổ chức cán bộ làm việc theo chế độ chuyên viên. Biên chế của Vụ Tổ 
chức cán bộ do Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan quyết định trong tổng số 
biên chế của Tổng cục Hải quan. 

Điều 4. Lãnh đao Vu 

1. Vụ Tổ chức cán bộ có Vụ trưởng và một số Phó Vụ trưởng theo quy 
định. 
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Vụ trưởng Vụ Tố chức cán bộ chịu trách nhiệm trước Tông cục trưởng 
Tống cục Hải quan và trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Vụ; Phó Vụ 
trưởng chịu trách nhiệm trước Vụ trưởng và trước pháp luật về lĩnh vực công tác 
được phân công phụ trách. 

2. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức Vụ trưởng, Phó Vụ trường và 
các chức danh lãnh đạo khác của Vụ To chức cán bộ thực hiện theo quy định 
của pháp luật và phân cấp quản lý cán bộ của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

Điều §. Hiệu lực và trách nhiệm thi hành 

1. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, thay thế Điều 3 quy định về 
nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các Vụ và Văn phòng thuộc Tổng 
cục Hải quan ban hành kèm Quyết định số 1018/QĐ-BTC ngày 11/5/2010 và 
Quyết định số 2054/QĐ-BTC ngày 12/8/2010 sửa đổi, bổ sung Quyết định 
1018/QĐ-BTC ngày 11/5/2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

2. Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan, Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, 
Chánh Văn phòng Bộ Tài chính và Thủ trưởng các đơn vị thuôc, trực thuộc 
Tổng cục Hải quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./^5-

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo Bộ; 
- Như Điều 5; 
- Cục Hải quan tỉnh, thành phố; 
- Cổng TTĐT Bộ Tài chính; 
- Lưu: VT, Vụ TCCB.^OOb) 

5 




